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Actas de la reunión
Reunión del Comité Asesor de Padres
FECHA 30/08/2024
HORA 5 PM - 7 PM

Enlace de presentación de la reunión: Reunión del PAC del 20/08/24

1. [bookmark: _30j0zll]Bienvenida y presentaciones: La reunión comenzó a las 5:05 p. m.
· [bookmark: _icqctogzz0pq]Rompehielos: La Sra. Dudley inició la reunión con una actividad para romper el hielo. Pidió a los padres que compartieran su nombre, el nombre de su hijo/a que asiste a nuestra escuela y una anécdota curiosa sobre ellos. Los padres y el personal presentes se turnaron para compartir un poco sobre sí mismos.
· [bookmark: _ld1dr9fu7276]Todo sobre tu administrador: Una vez que todos compartieron su experiencia, la Sra. Bonilla compartió una diapositiva sobre sí misma. Habló de su familia, sus actividades favoritas, su formación académica y su pasión por trabajar con jóvenes. A continuación, la Sra. Dudley también compartió una diapositiva sobre sí misma con los mismos temas.
2. Discusión de datos Resultados de los estudiantes de LP1: la Sra. Bonilla luego compartió una diapositiva que demuestra la finalización promedio de créditos para los estudiantes de Desert Sands. Explicó que los datos allí eran de varios años y de cada mes escolar. Luego pidió a los padres que se centraran en los datos del primer período de aprendizaje. Compartió que ha habido mucho crecimiento desde hace varios años cuando ocurrió la pandemia, pero que la escuela no está donde queremos estar. Compartió el objetivo de que todos los estudiantes deben completar al menos 5 créditos cada mes escolar. En la siguiente diapositiva, la Sra. Bonilla explicó la diferencia entre el ritmo en la escuela tradicional versus el estudio independiente. Compartió una diapositiva con información sobre la cantidad de créditos completados en un semestre en la escuela tradicional y cómo se compara con lo que nuestros estudiantes deben completar en nuestro programa de estudio independiente para garantizar que los estudiantes no se atrasen en sus niveles de grado. La Sra. Bonilla también compartió una guía de ritmo que mostraba cómo los estudiantes pueden trabajar a un ritmo más rápido que en la escuela tradicional.
3. Fórmula para el éxito: A continuación, la Sra. Bonilla presentó una fórmula para el éxito estudiantil. Explicó la importancia de planificar seis horas diarias de trabajo escolar en casa. Explicó que, si bien los estudiantes tienen la flexibilidad de trabajar desde casa de forma independiente, deberían dedicar el mismo tiempo a sus tareas escolares que si estuvieran matriculados en una escuela tradicional. Explicó la importancia de que los estudiantes regulen su trabajo diariamente para asegurarse de completar entre una y dos horas.
créditos cada semana. También habló sobre la importancia de completar al menos 5 créditos al mes, compuestos por 3 créditos básicos y 2 créditos electivos. Explicó que la razón por la que es importante entregar siempre más créditos básicos que electivos es porque estos son los más rigurosos y los más numerosos para la graduación. No quiere que los estudiantes se queden estancados al final de la preparatoria con solo créditos básicos restantes, ya que es desalentador y difícil abordar solo los básicos en ese momento. La Sra. Bonilla habló sobre cómo los padres pueden apoyar a sus estudiantes en casa. Compartió las siguientes sugerencias:
· Haz un horario de trabajo escolar con tu estudiante para el hogar y respeta ese horario.
· Verificar que el trabajo del estudiante esté completamente completado
· Asegúrese de que su hijo tenga un lugar para estudiar donde pueda concentrarse (la Sra. Dudley mencionó que también pueden considerar lugares en la comunidad como la biblioteca pública).
· Asegúrese de que sus estudiantes asistan a la escuela todas las semanas según lo programado
· Abra líneas de comunicación, manténgase informado y responda a nuestros llamados.
· Programe citas para estudiantes con médicos y dentistas en días y horarios fuera de los días de citas escolares.
4. Modelo de Apoyo Multidisciplinario: La Sra. Bonilla informó a los padres sobre un nuevo modelo de enseñanza y aprendizaje que se implementará en el ciclo escolar de primavera 24-25. Explicó que los maestros supervisores impartirán todas las asignaturas y que los estudiantes ya no tendrán que acudir a diferentes maestros para atender sus necesidades. Explicó que los maestros han estado participando en capacitaciones y preparativos educativos para asegurar que puedan apoyar a todos sus estudiantes durante este año y el próximo. La Sra. Bonilla explicó que matemáticas será la única asignatura que impartirá otro maestro debido a la dificultad con las necesidades matemáticas de los estudiantes. Explicó que los estudiantes tendrán una cita con su maestro supervisor y otra con su maestro de matemáticas. Estos son los beneficios que se compartieron con los padres:
· Un profesor para toda la comunicación y expectativas.
· Una imagen más clara del progreso de los estudiantes, su ritmo y sus necesidades académicas
· Mayor precisión en los registros y asistencia de los estudiantes
· Mayor tiempo de calidad con cada estudiante
· Horarios más manejables para nuestro profesorado
· Prácticas de calificación optimizadas
· Menos confusión para las familias que actualmente se enfrentan a múltiples expectativas docentes
· Apoyos matemáticos enfocados para aumentar el crecimiento de los estudiantes en matemáticas
5. Próximos eventos y programas: La Sra. Dudley habló con los padres sobre los próximos eventos y programas. Comenzó compartiendo nuestros próximos eventos y los invitó a nuestra jornada de puertas abiertas el 11 de octubre. Próximamente les daremos más información. Además, les informó que las reuniones de padres y maestros se realizarán a finales de octubre y principios de noviembre. Luego, les comentó que tendremos un Baile de Invierno en diciembre, pero que es importante que los estudiantes tengan un buen rendimiento académico para poder asistir. Un padre preguntó si los estudiantes que se gradúan podrían asistir, y la Sra. Dudley le respondió que sería posible.
Luego, la Sra. Dudley comentó que uno de los programas que queremos desarrollar es una academia para padres donde ofrecemos talleres e información sobre temas de interés para ellos. Preguntó qué tipo de talleres les gustaría que impartiera nuestra escuela. Los padres compartieron diversos intereses, tanto para padres como para estudiantes, como se detalla a continuación:
· Educación financiera (es decir, puntajes crediticios, establecimiento de crédito y tasas de interés)
· Consideraciones sobre los beneficios de jubilación
· Conceptos de emprendimiento para estudiantes
· Noches de pintura familiar (oportunidades para que padres y estudiantes compartan tiempo haciendo actividades positivas juntos lejos de sus teléfonos)
· Talleres de salud mental
· Programación de música/instrumentos o recursos comunitarios (se preguntaban si esto es algo que la escuela puede pagar).
· Programas deportivos
· Excursiones
La Sra. Dudley y la Sra. Bonilla compartieron algunas de las oportunidades actuales para los estudiantes, como los viajes de Pathway a diferentes estados y lugares internacionales, nuestros Pathways de Educación Técnica Profesional, cursos de inscripción dual y algunos de los grupos de estudiantes actuales disponibles para que los estudiantes interactúen con sus compañeros (es decir, Key Club, Liderazgo estudiantil y Griffin Gamerz).
Crystal, nuestra trabajadora social escolar, también compartió oportunidades para talleres de salud mental a través de nuestros socios comunitarios, como el Centro de Tratamiento Tarzana, los servicios de terapia en el campus de Hazel Health y el apoyo de CARE Solace para adultos y estudiantes. También comentó que puede brindar apoyo individual a los estudiantes a través de los talleres que el Departamento de Trabajo Social organiza para estudiantes en el campus y que estaría disponible para organizar algunos de estos apoyos.
6. Foro Abierto - Por último, la Sra. Dudley preguntó a los padres si tenían alguna pregunta para nosotros durante nuestro foro abierto. Estas fueron algunas de las preguntas o comentarios compartidos:
Una madre compartió que sus hijos más pequeños asisten a las escuelas Charter iLead y que brindan pago para clases de música, instrumentos y danza y también quería compartir el sentimiento de que pensaba que sería bueno para nosotros poder ofrecer una programación similar.
Otra madre compartió sus comentarios sobre nuestros protocolos de limpieza debido al aumento de casos de COVID-19 y viruela del simio en nuestras comunidades. Se preguntaba si estamos reabasteciendo nuestros desinfectantes y si limpiamos y desinfectamos el edificio a diario. Expresó su preocupación. La Sra. Bonilla explicó que la escuela se limpia todas las noches y que nos aseguraríamos de recordarle al personal que reabastezca los desinfectantes de manos. La Sra. Dudley explicó que tenemos suministros y seguimos haciendo pedidos para esas necesidades específicas.
Otra madre preguntó si podíamos ayudar a su hija con la gestión del tiempo y apoyo para la salud mental. Crystal, la trabajadora social escolar, dijo que se pondría en contacto con ella después de la reunión para coordinarlo.
Un par de padres también solicitaron que la escuela les enviara una lista de las asignaturas optativas disponibles. La Sra. Bonilla les pidió sus nombres, números de teléfono y correos electrónicos para poder enviarles esa información.
7. Clausura: La Sra. Bonilla y la Sra. Dudley agradecieron a los padres y familias por su asistencia y los invitaron a futuras reuniones de padres. Les pidieron que disfrutaran de la comida y se ofrecieron a hablar individualmente después del partido si deseaban conversar sobre asuntos personales. La reunión finalizó a las 6:45 p. m. y los padres y estudiantes comieron y se marcharon a las 7:00 p. m.
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