














Tasas de Graduacion y Abandonos

Al conocer la situacion de “riesgo de desercion” de la mayoria de los
estudiantes que se inscriben en la escuela, comenzamos intervenciones
desde el momento de la inscripcion. Al momento de inscribirse, los
estudiantes participan en un curso de Exploracion Académica. Al
momento de la inscripcién, los estudiantes completan el crédito 1 de
Exploracion Académica y un curso de computacion en linea para la
universidad y las carreras en el que los estudiantes satisfacen el requisito
de graduacion de formacion informatica en DSCH, asi como el curso
de ingreso para comenzar a tomar clases de CTE. Ademas, reciben
un registro de “Socios por un dia virtual” y completan tres evaluaciones
para determinar sus intereses para la universidad y la carrera en la que
el maestro desarrolla a lo largo del afio para apoyar la planificacion
académica, y la preparacion para la universidad y la carrera.

Los estudiantes también participan en las evaluaciones académicas,
como NWEA, después de la inscripcion. Las evaluaciones académicas
ayudan a los profesores y a los estudiantes a entender las fortalezas y
debilidades del estudiante. Mas importante aun, este método ayuda a
que los estudiantes reciban ayuda extra que puedan necesitar, y asegura
que los estudiantes no se inscriban en cursos muy alejados de sus
capacidades académicas actuales. La disponibilidad de tutoria gratuita
ilimitada también sirve como una intervencion para los estudiantes,
cuando tienen problemas con conceptos particulares. En conjunto,
todas las intervenciones tempranas estan destinadas a promover la
asistencia y reducir la probabilidad de desercion de los estudiantes. Sin
embargo, estas intervenciones estandar no siempre garantizan el éxito
del estudiante.

Cuando los profesores y personal de (la escuela) son testigos de un
descenso en la asistencia de un estudiante en particular, se llevan a cabo
intervenciones mas especificas y orientadas en pasos progresivos:

» Un dia que el alumno no concurre a la escuela resulta en una llamada
al hogar por parte del maestro.

» Un patron de varias faltas resulta en una conferencia entre estudiante
adulto-profesor o padres-profesor.

* Un patron continuo de faltas después de una conferencia con el
maestro da como resultado una Reunion de intervencion de asistencia
(AIM). En esta reunion, el padre o el estudiante adulto se reunen con el
Especialista en retencién estudiantil para discutir los requisitos legales
de la asistencia escolar de los menores y los problemas que enfrentan
los adultos que abandonan la escuela secundaria.

» Un patron continuo de faltas después de una intervencion A.l.M. pasa
a una instancia superior mediante una intervencion de Reunion de
Retencion Estudiantil (SRM). Las reuniones de retencién estudiantil
incluyen al Consejero de la escuela, el Administrador de la escuela y al
Especialista en retencion estudiantil. Cuando el estudiante y los padres
se retnen con el equipo de SRM, se llevan a cabo conversaciones
serias sobre la conveniencia del estudio independiente para el alumno,
opciones de escuelas, y las graves consecuencias a largo plazo de la
desercion escolar.

La tabla muestra las tasas de graduacion y desercion de la escuela para
el periodo mas reciente de tres afios. En el momento de la publicacion,
los datos para el afio escolar 2017-18 no estaban disponibles.

Nota: Como una escuela subvencionada independiente, el
programa, los recursos y la administracion de la escuela se ejecutan
independientemente del distrito anfitrion, por lo que no hay datos del
distrito para comparar en esta seccion.

Nota: La tasa de graduacion del Centro Nacional de Estadisticas de
Educacién se proporciona en la tabla.
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Escuela Secundaria Charter Desert Sands

Finalizacion de Requisitos para
Graduacion de Secundaria — Clase del
2017

Esta tabla muestra, por grupo estudiantil, el nimero de estudiantes
que fueron parte de la ultima clase de graduados para la cual tenemos
datos CDE disponibles y que cumplieron con todos los requisitos de
graduacion para la finalizacion del doceavo grado. Los datos del afio
escolar 2016-17 fueron los mas recientes disponibles al momento de la
publicacion.

Nota: Como una escuela charter independiente, el programa, los
recursos y la administraciéon de la escuela son dirigidos de forma
independiente del distrito que la alberga, asi que no hay datos del
distrito que reportar para comparacion en esta seccion.

Finalizacion de Requisitos para Graduacion de la Escuela
Secundaria

Estado
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100%
100%

Todos los Estudiantes

Afro Americano/Negro

Nativo Americano

Filipino

Hispano o Latino

Nativo de Hawai o Islefio del Pacifico
Blanco

Dos o Mas Razas

Aprendices del Inglés

Con Desventaja Socioeconémica
Estudiantes Discapacitados

Nifios de Acogida

Prioridad Estatal: Ambiente Escolar

ElI SARC provee la siguiente informacion relevante a la Prioridad Estatal
sobre el Ambiente Escolar (Prioridad 6):

» Tasas de suspension de alumnos;
» Tasas de expulsion de alumnos; y
» Otras medidas locales en el area de seguridad.

Suspensiones y Expulsiones

La tabla muestra las suspensiones y expulsiones en la escuela. Las
expulsiones ocurren solamente cuando son requeridas por la ley o
cuando todas las otras alternativas han sido agotadas.

Nota: Como una escuela charter independiente, el programa de la
escuela, sus recursos y administracion son dirigidos independientemente
del distrito que patrocina a la escuela, asi que no hay datos del distrito
que reportar para comparacion en esta seccion.
Suspensiones y Expulsiones

Suspensiones
15-16 16-17 17-18
0.17 0.36 0.08
3.65 3.65 3.51

Expulsiones
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0.00
0.08
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Plan de Seguridad Escolar (Ao Escolar 2018-19)

Nuestro Plan de seguridad escolar consiste en un Programa de Prevencion de Enfermedades y Lesiones, Procedimientos de emergencia y la
Seccién 4 de nuestro manual para empleados. Los distritos escolares patrocinadores exigen estos programas de seguridad como parte del proceso
de renovacién de nuestra subvencion. Revisamos nuestros Planes de seguridad escolar cada afio y los actualizamos si es necesario.

La seguridad de los estudiantes y el personal es una preocupacion principal de la escuela. Tanto los maestros como los administradores supervisan
a los estudiantes durante el dia escolar para asegurar un ambiente de aprendizaje seguro y positivo. Se espera que las identificaciones del
personal de la escuela y de los estudiantes se muestren en todo momento, y cualquier persona que visite las instalaciones debe registrarse en la
oficina principal para recibir tarjetas de identificacion apropiadas. El plan de seguridad escolar fue actualizado y revisado con el personal escolar en
septiembre del 2018.

D. Otra Informacion del SARC

La informacion en esta seccion tiene que estar en el SARC, pero no esta incluida en las prioridades estatales para el LCFF.

Capacitacion de Personal

Los miembros del personal certificado de la escuela y los administradores participan en un desarrollo profesional continuo para mejorar el plan de
estudios y la forma en que se imparte la instrucciéon. Se ofrecen sesiones de desarrollo profesional en varios momentos a lo largo del afio escolar y
se centran en una amplia variedad de temas destinados a fortalecer la pedagogia y el conocimiento del contenido para satisfacer las necesidades
de los diversos estudiantes de la escuela. Se hace especial hincapié en la orientaciéon de las necesidades Unicas de los estudiantes del idioma
Inglés, estudiantes de educacion especial y los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela.

Ademas, los administradores escolares participan de forma constante en academias trimestrales para directores enfocadas en las practicas de
liderazgo escolar eficaz y liderazgo educativo. Los administradores escolares identifican enfoques escolares para sus campus cada afio para el
desarrollo profesional, y lideran la realizacién o la organizacién de oportunidades de desarrollo del personal en grupos grandes y pequefios, y de
asesoramiento de la instruccion en curso a sus profesores, destinados a las necesidades escolares. Los temas cubiertos a través del desarrollo
profesional se basan en las necesidades de la escuela, las sugerencias realizadas por el personal de la escuela a través de las reuniones de
departamento o de las encuestas de personal, y a través de la recopilacion y el andlisis de datos que indiquen las necesidades escolares o los
cambios necesarios. Los nuevos profesores trabajan en parejas con los maestros existentes durante el primer afio y participan de una capacitacion
obligatoria de dos semanas, con el fin de familiarizarse con el programa y la mision de la escuela.

La escuela también ofrece cursos de formacion inicial RIMS a sus maestros con credenciales preliminares a través de la induccion RIMS. A los
maestros que participan se les asigna un proveedor de soporte de su sitio asignado y participan en todas las actividades de inducciéon de RIMS
requeridas. Los maestros de educacion especial de la escuela reciben capacitacion anual sobre nuevos procedimientos y procesos, asi como
también sobre estrategias de ensefianza eficaces para mejorar el rendimiento académico. Ademas de las oportunidades de desarrollo profesional
ofrecidas a nivel local, el personal también participa en las conferencias anuales de la CCSA (Asociacion de Escuelas subvencionadas de California),
las conferencias anuales A-plus y otras conferencias patrocinadas por las oficinas de educacion locales del condado.

Se ofrecen aproximadamente 5-10 dias de desarrollo profesional al personal certificado anualmente, con base en el personal nuevo y existente, y la
participacion del personal en la induccion RIMS.

Personal de Orientacion y Apoyo (Ao Escolar 2017-18)

La meta de la Escuela Secundaria subvencionada Desert Sands es ayudar a los estudiantes en su desarrollo social, personal y académico. La
escuela provee atencién especial a estudiantes que experimentan problemas de desempefio, dificultades para lidiar con problemas personales y
familiares, problemas con la toma de decisiones, o problemas para manejar la presion de grupo.

La proporcion de consejero por alumno es 1:342. La siguiente es una lista de personal de apoyo disponible a los estudiantes de la escuela. Nota: Un
equivalente a tiempo completo (FTE) equivale a un miembro del personal que trabaja a tiempo completo; un FTE también puede representar a dos
miembros del personal que trabajan 50% del tiempo completo.

Personal de Orientacion y Servicios de Apoyo

No. de Equivalente a
Empleados Tiempo Completo

Consejero Académico 5 5.0

Psicélogo 1 1.0

Tamaino de Clase
Debido a la naturaleza del estudio independiente, los datos de distribucién de tamario de clase no estan disponibles para esta escuela.

Clases de Asignacion Avanzada (Ano Escolar 2017-18)
La Escuela Secundaria Charter Desert Sands no ofrece Clases de Asignacion Avanzada.

Acceso Adicional a Internet y Bibliotecas Publicas

Para materiales adicionales de investigacion y disponibilidad de Internet, los estudiantes son animados a visitar las bibliotecas en sus comunidades
locales, las cuales contienen numerosas estaciones de computacion.
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Fuentes de Ingreso de la Escuela (Ano Fiscal 2017-18)
Educacién Especial — programas por SELPA para estudiantes con necesidades especiales

Operaciones Generales —salarios, beneficios, servicios, materiales y apoyo para la educacion general

Gastos del Distrito (Ano Fiscal 2016-17)

B Escuela
La tabla de Gastos por Alumnos ofrece una comparacién de los fondos por alumno

de una escuela provenientes de fuentes no restringidas, con otras escuelas en Total de Gastos por Alumno $11,566
el distrito a lo largo del estado. Los gastos suplementarios/restringidos vienen De Fuentes Suplementarias/Restringidas $898
de dinero cuyo uso es controlado por la ley o el donante. El dinero designado . o
para propositos especificos por el distrito o la junta directiva no es considerado De Fuentes Basicas/No Restringidas $10,667
restringido. Los gastos basicos/no restringidos, excepto para directrices Estado

generales, no son controlados por la ley o el donante. De Fuentes Basicas/No Restringidas $7.125

El Departamento de Educacién de California emitid una guia para el distrito en
agosto de 2018 sobre como calcular los gastos por alumno a nivel escolar que se
informaran en el afio fiscal 2018-2019.

Porcentaje de Variacion entre la Esc. y el Estado 49.7%

Para informacion detallada sobre los gastos escolares para todos los distritos en California, vean el sitio web sobre los Gastos Actuales de Educacion
y Gastos por Estudiantes del CDE en http//:www.cde.ca.gov/dos/cd/e/. Para mas informacion sobre los salarios de maestros para todos los distritos
en California, vean el sitio web del CDE titulado Beneficios y Salarios Certificados en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para encontrar gastos y
salarios para un distrito especifico, vean el sitio web de Ed-Data en: http://www.ed-data.org.

Salarios de los Maestros de la Escuela (Ano Fiscal 2016-17)
La tabla de Salarios Promedios de Maestros ilustra el salario promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros

en todo el estado.
Salarios Promedio de Maestro

Escuela
Escuela $66,99¢
Escuela & Estado
Todos los Distritos Escolares Secundarias ~ $62,25(

Porcentaje de Variacion 7.6%

Salarios de Maestros y Administradores (Ano Fiscal 2016-17)

La tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para
distritos del mismo tipo y tamafo. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del
distrito, y compara estas cifras con los promedios estatales para distritos del mismo tipo y tamafio. Informacion detallada sobre salarios puede ser
encontrada en el sitio web del CDE.

Informacién de Salario Promedio
Maestros - Director - Superintendentee
2016-17
Distrito Estado
Maestros Principiantes $43,870 $42,990
Maestros en el Nivel Medio $75,051 $61,614
Maestros en el Nivel Mas Alto $89,481 $85,083

Directores de Escuelas
Primarias

Directores de Secundaria $110,405 $106,243

Superintendente $135,000 $132,653
Salarios como Porcentaje del Presupuesto Total

Salarios de Maestros 29.0% 30.0%

Salarios Administrativos 6.0% 6.0%

$113,912 $100,802
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